Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj $kol Il
Povinné volitelna aktivita ¢. 3,4, 6 a 7

Zprava o ovéreni programu v praxi

pribézna/zavéreéna’
(vzor)
V pribéZné zpravé uvadéjte informace o ovéreni programu s Jednou ovérovaci skupinou v pripads, Ze

»

bude probihat nasledné ovéreni s dalsi ovérovaci skupinou.

V zavérecné zprévé uv4déjte souhmné informace shrnujici/rekapitulujici cely proces (vSechna)
ovefeni programu, popf. informace o ovéfeni programu, které bude realizovéno jen s jednou
ovéiovaci skupinou.

Prijemce
Registracni ¢islo projektu CZ.02.3.68/0.0/.0.0/16_032/0008181
Nazev projektu Informace pro rozvoj demokratické spoleénosti

Informaéni média - Rozvoj kritického mysleni v zavislosti

Nazev vytvofeného programu s . et g
yt prog na druhu dostupnych informaci, porozuméni médiim.

Poradové &islo zpravy o realizaci

Cilova skupina,

Misto ovéreni programu Datum ovéfeni programu s niz byl program ovéfen’
Gymnazium Fr. Palackého 26. 9. 2019" 15 studentd sexty B Gymnazia
v Neratovicich - 1 vyuéovaci Frantiska Palackého

hodina = 45 minut. Téma: v Neratovicich

Mluvena feg jako zdroj predavan - plati pro

a ziskavani informaci. v8echny &asti ovéreni programu
Gymnazium Fr. Palackého 26. 9. 2019

v Neratovicich - 2 hodiny =

2 X 45 minut - pfednaska - vede
Konsent. Téma: Clovék a
spolegnost. Clovék a jeho svét.
Interpersonalni komunikace.

! Nehodici se Zkrtnéte.
% Uvedte struéné charakteristiku a velikost skupiny {napf. 25 Zaka 7. roéniku Z5 apod.) a nazev organizace.
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Gymnazium Fr. Palackého 26. 9. 2019

v Neratovicich - 4 hodiny =

4 x 45 minut - dilna. Vede

Konsent. Téma: Problémy

v interpersonalni komunikaci,

komunikace v paru, prevence

sexualniho nasili a komunikace.

Magistrat hlavniho mésta Prahy | 27. 9. 2019
- 3 hodiny = 3 x 45 minut -
exkurze. Téma: a) Spoletenska
odpovédnost jako dlilezita
podminka fungujici demokratické
spole€nosti. b) Komunikace s
médii - beseda s tiskovym
mluvéim MHMP.

Gymnazium Fr. Palackého 3.10. 2019
v Neratovicich - 2 hodiny =

2 X 45 minut - pfednaska - vede
CEZ, a. s. Téma: Komunikace,
kritika a konflikty v komunikaci,
skupinova strategie a
komunikace v tymech.

Centrala firmy Tesco Stores, 17.10. 2019
Praha - VrSovice - 4 hodiny =

4 x 45 minut - dilna. Téma:
Firemni komunikace a
komunikace v tymech. Pracovni
pohovor, pfiprava Zivotopisu.

1. Struény popis procesu ovéfeni programu

R EVROPSKA UNIE e
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy
Ve *** Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIMISTERSTVO BKOLSTVI,

MLADEDE A TELOVYGHOVY




i —



ok -lU.T'S' i Ay Al
= ‘,:J:_, .;& %IE%%' _-]._".’-"':"L?'.E 'I

2
Y i g i ey - S e i / J
'y’ fiE 4 v b R s ot W F et Al g =y
i .---—:a‘ M PR AR D TSNS AEL  RSAR R A b T A S

.._ ‘-‘ ':r':- Ry

il A= AR e, YL

SEe o e
1oy LAY Y

=

<0 ST VR,

AR Lol - I.. - i B!

a) Jak probihalo ovéreni programu (organizace, podet tidastniku, podet realizatoru atd.)?

Program ,Informaéni média - Rozvoj kritického mysleni v zavislosti na druhu dostupnych informaci,
analyza informaci, porozuméni médiim* byl zaméfen na rozvoj kritického mysleni, schopnosti
ziskavat relevantni informace, rozumét jim a analyzovat je s vyuZitim mezioborovych vazeb, a na
podporu aktivit vedoucich k aktivnimu osobnimu rozvoji a k ochrané& zdravi v propojeni véech jeho
sloZek (socialni, psychické a fyzické). Cilem vyukového programu bylo napomoci rozvoji schopnosti
odhalovat medialni manipulaci a branit se ji, rozvoj kritického mysleni s cilem chranit déti a mladez
pfed manipulaci vedouci ke krizovému chovani, osobni rozvoj studentli a kreativni vyuZivani
ziskanych informaci. Studenti méli ziskat kompetence pro bezpeéné a tvofivé vyuzivani informaci,
pro praci s informa&nimi zdroji a vyhledavani v nich, mé&li se naugit, jak vybirat vhodné informagni
zdroje a rozeznavat kvalitni informace od informaci IZivych. Zaroveri méli rozvinout své
komunikacni kompetence, seznamit se se zdroji chyb v komunikaci a naugit se, jak davat a pfijimat
zpétnou vazbu ve skupinovém prostiedi. Poznatky z teoretické vyuky byly dopin&ny a rozvinuty
v prabéhu exkurze a dilen.

Oveéfeni programu se uskuteénilo ve spolupraci s vybranou stfedni $kolou - Gymnaziem Frantigka
Palackého v Neratovicich. Spolupracujicim pedagogem, tj. ugitelem - pozorovatelem - byl feditel
Gymnazia Mgr. A. Jinoch. Ovéieni se zlgastnilo 15 studentl sexty B. Do vyuky bylo ramci
jednotlivych akei zapojeno - kromé garanta (= fesitelky a tvlirce programu) a uéitele - pozorovatele
(= feditele Gymnazia) - celkem 14 expertl, odborniki ze zGgastnénych instituci (z Magistratu
hlavniho mésta Prahy - ¢tyfi, z centraly Tesco Stores - tii, ze Skupiny CEZ - &tyii, a dvé lektorky
z organizace Konsent). Jednotlivé akce byly naplanovany tak, aby studenti mohli své poznatky z
teoretické vyuky doplinit a rozvinout v prib&hu exkurzi a dilny. V celém programu a pii procesu
ovefeni byl kladen velky diraz na ziskavani a prohloubeni praktickych dovednosti studenti, na
vyuZiti interaktivnich metod vyuky, a to nejenom u praktickych, ale rovnéz i u teoretickych hodin,
které tvofily necelou tfetinu z ¢asové dotace programu.

Cely proces ovéfeni byl zahajen teoretickymi hodinami na Gymnaziu Franti§ka Palackého v
Neratovicich, které vedla nejdfive fesitelka programu, a pak lektorka ze skupiny Konsent. Potom
nasledovala dilna - workshop - vedeny lektorkami z Konsentu. Dal$i akci byla exkurze na MHMP,
nasledovala interaktivni pfednaska vrcholovych manazerd Skupiny CEZ na Gymnaziu, a na z&ver
se uskutecnila dilna (workshop) v centrale firmy Tesco Stores v Praze Vr3ovicich.

Spoluprace s feditelem Gymnézia probihala dobfe, bez vétsich problému. Pan feditel byl zarover
spolupracujicim pedagogem, rozhodl o vybéru studentl, ktefi se ovéfeni zG&astnili, a sam se
rovnéz do jednotlivych akci zapojoval. Viybral 15 studentd sexty B, které predem strugné seznamil
s obsahem a cili projektu.

Resitelka programu jednotlivé akce v ramci ovéfovani pfipravila tak, aby studenti méli moZnost
ziskat rozmanité poznatky z riiznych zdrojl, aby jim informace pfedavali nejenom pedagogové, ale
pfedevsim odbornici z praxe - experti z MHMP, vrcholovi manazefi Skupiny CEZ, pracovnice HR
oddéleni z centraly firmy Tesco Stores a lektorky ze skupiny Konsent.

V ramci teoretickych hodin studenti - kromé jiného - pracovali s pfipravenymi u€ebnimi materialy,
vyplfiovali pracovni listy a fesili Gkoly z pracovniho sesitu a udebnice, a hrali manazerskou hru. Pfi
exkurzi a dilnach pak fesili zadané Ukoly, kladli expertim otazky, diskutovali o problémech a
dalSimi zplsoby se aktivné ztcastiiovali vyuky.

Vsechny akce byly dobfe pfipravené a zorganizované. Odbornici ze viech spolupracujicich instituci
(MHMP, CEZ, Konsent, Tesco Stores) prokazali pfi svych ¢astech programu vysokou odbornost a
profesionalitu.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

Studenti se o probiranou problematiku zajimali a do vyuky se zapojovali aktivn&. Jednotliva témata
byla pfipravena poutavé, jinak, nez jak jsou studenti zvykli pracovat v hodinach ve $kole. Aktivity
v projektu je zjevné zaujaly, bylo to n&co nového a studenti byli zvédavi na to, co je éeka. Zejména
diky neformalni atmosféfe, kterou se véem zdCastnénym pedagogliim i nepedagogiim podaiilo
vytvorit, projevovali studenti o aktivity v projektu znaény zajem. Celkové nebyl problém pii
praktickém procviCovani studenty motivovat k &innosti.

c) Jaka byla reakce cilové skupiny?
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Jiz od prvnich hodin vyuky byli studenti velice aktivni. Hodné se zajimali o nové véci, tfeba pfiklady
ze Zivota, feSeni a interpretace tkoll z pracovnich listli a z pracovniho sesitu i o témata interaktivni
pfednasky a nasledné dilny Konsentu. Mdm za to, Ze studenti velmi ocefiovali pfistup vSech
odbornikd, ktefi s nimi mluvili a pracovali, protoZze k nim pifistupovali jako k opravdu dospélym a
vzdélanym lidem, jejichZz nazory je tfeba brat vazné a je tfeba jim v&novat pozornost. Experti
z praxe vysveétlili studentim mnoho zajimavych aspekt(l spole¢enskych problémda, vedli je k rozvoji
kritického my$leni a samostatné a pfemyslivé praci s informacemi a informaénimi zdroji.

2. Vysledky ovéreni
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éni/problému z ovérovani programu:
V prub&hu ovéfovani programu se nevyskytly Zadné problémy. Jednotlivé akce byly pedlivé
pripravené a vybrani odbornici byli skuteéni profesionalové, ktefi zajistili velice vysokou Grovef
vyukovych hodin a i vybornou neformaini atmosféru pfi praci se studenty. | kdyZ podle feditele
Gymnazia, vybrani studenti byli ze tfidy, ktera je spiSe pasivni, studenti velmi dobie pii projektu
spolupracovali a méli o diskutovana témata zajem. Napfiklad v ramci workshopu lektorek skupiny
Konsent na téma Problémy v interpersonalni komunikaci, komunikace v paru, prevence sexuélniho
nasili a komunikace: ,KdyZ to chce“ se studenti velmi otevien& vyjadiovali k problémam, které
mohou byt pro né velmi citlivé a osobni. To svéd&ilo o vysoké profesionalité lektorek a rovnéz o
uZiteCnosti a potfebnosti vénovat se zvolené problematice.

Ja jako fesitelka jsem méla napfiklad trochu obavu z toho, zda studenty oslovi a zaujme téma
spole¢enské odpovédnosti, které tvofilo prvni gast obsahu exkurze na MHMP. O to vic jsem pak
byla pijemné piekvapend tim, jak studenti k problematice pristoupili, jak byli aktivni a pfitom
disciplinovani, a s jakym respektem k pracovnikim Magistratu pfistupovali, ale zaroven aktivné na
exkurzi pracovali. Vynikajici dojem udélala na studenty zejména beseda s vedoucim tiskového
oddéleni a mluvéim MHMP, ktery je seznamil nejenom s problematikou prace s médii, ale i
s potfebou kritické analyzy informaci prezentovanych v médiich a potiebou kritického mysleni pi
analyze informaci.

Neformalni atmosféra a profesionalita provazela véechny hodiny, a mam za to, Je to studenti
skuteéné ocenili,

b) Navrhy feSeni zjisténych problémii:

Jak jiz bylo uvedeno, pii realizaci programu se nevyskytly zadné problémy. Ovéfeni probéhlo
hladce a bez problémul. Mam za to, Ze pfi dal8i mozné realizaci programu by méla byt zachovéana
stavajici koncepce, tedy kombinace teoretické vyuky (cca jedna tfetina &asové dotace) - s exkurzi a
dilnami (cca dvé tietiny ¢asové dotace). To povaZuji za jednozna&n& velmi dobry a efektivni
koncept. Aby byla zajisténa t€sna vazba na praxi, coz je spravné a Zzadouci, je nezbytné, aby byla
moznost realizace programu nejenom s pedagogy, ale rovnéz, resp. pfedevsim s experty z riznych
firem ¢i instituci. Ovéfeni ukézalo, Ze vysoka odbornost a profesionalita vybranych odborniki je
klicem nejenom k tomu, aby je studenti respektovali, ale rovnéz, aby s nimi chtéli spolupracovat.
Mladi lidé nemaji dostatek Zivotnich zkuSenosti, ale zaroveri nemaji zajem o to, aby jim nékdo
~vStépoval® své nazory a zkudenosti, a ugil je ,znamym pravdam®. Potfebuji a cht&ji si vytvaret
viastni nazory a chtéji byt respektovani. Zvoleny zplsob prace v ramci projektu k tomu vyrazné
napomaha.

¢) Bude/byl vytvofeny program upraven?

Vzhledem k bezprobléemoveému priib&hu ovéfeni programu nenavrhuji zadné zmény ani Upravy
programu. Pokud by to vbudoucnu podminky na Skoldch umoznily, mohl by (teoreticky) byt
program rozsifen o dalsi hodiny. V pfipadé navySeni Casové dotace, by bylo mozné vénovat
v hodinach vic éasu praci s u€ebnimi materidly, pracovnimi listy, pracovnim sesitem a manualem
(ucebnici). PFi stavajici dotaci 16 hodin, bych ale na programu nic neménila.

d) Jak a v kterych ¢astech bude program na zékladé ovéreni upraven?

Jak bylo jiz zminéno vySe, program byl pfipraven velmi peélivé a jeho ové&fovani probéhlo bez
problémd. Stavajici ¢asti programu jsou vhodné& zvolené. Zadné zmény programu nejsou potrebné.
Vedouci projektu ma za to, ze ovéfenou podobu programu neni potieba Zadnym zpisobem
upravovat. Studenti byli pfi ov&fovani ve vSech ¢astech disciplinovani, aktivni a dobfe se do
ovéfeni zapojovali. VSe je mozné ponechat tak, jak to bylo.

*Ew, EVROPSKA UNIE
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realizatoru ovéfeni

a) Jak acastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?

Ugastnici cilové skupiny - studenti - hodnotili realizovany program kladné. Pozitivni bylo hodnoceni
pfipravenosti jednotlivych &asti i moZnost zapojit se aktivné do prace v dilndch a zGgastnit se
pfipravené exkurze. Studenti povaZovali jednotliva probrand témata za zajimava. Hodnoceni
pripravenosti pedagogllt a expertll bylo pozitivni, Zadné negativni reakce na odbornost & malou
erudici vedoucich jednotlivych &asti se neobjevily.

b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovérovaci skupiny nejlépe?

Mam za to, Ze v8echna témata byla pro studenty zajimava a podnétna. Velmi pozitivné hodnotili
studenti zejména dilnu a pfednadku skupiny Konsent, ale i exkurzi na MHMP, zejména besedu
s tiskovym mluvéim MHMP.

¢} Jak byl hodnocen vécny obsah programu?

Vécny obsah programu byl hodnocen kladné. Ojedinéle se vyskytl nazor, Ze jednotliva témata spolu
moc nesouvisela. K tomu bych uvedla, Ze cilem bylo pfipravit program tak, aby bylo mozné vénovat
se rozvoji kritického mysleni a porozuméni médiim v rdmci riznych témat a oblasti. V3echna
témata spojovala pravé problematika kritického mysleni, rozvoj schopnosti ziskavat relevantni
informace, rozumét jim a analyzovat je s vyuZitim mezioborovych vazeb. Zaroven studenti méli
rozvinout sve komunikacni kompetence, seznamit se se zdroji chyb v komunikaci, coZ bylo v ramci
ovéfeni realizovano.

d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materiélni zabezpecéeni programu?
Organizané nebyly vici programu vzneseny Zadné pfipominky. V&e bylo pedlivé pfipravené,
jednotlivé akce probihaly podle stanoveného harmonogramu, vsichni experti i pedagogové chodili
na svou vyuku pfesné a dodrZovali vymezeny &as. Po materiaini strance bylo rovnéz v&echno
v pofadku. Studenti méli k dispozici zapGjéené tablety a méli zajistén pfistup k internetu.

e) Jak byl hodnocen vykon realizétori programu?

Realizatofi byli hodnoceni dobfe. Zadné zasadni vyhrady vidi realizatorim ze strany studenti
nebyly.

f) Jaké méli uGastnici vyhrady/pripominky?

Vyskytla se kriticka piipominka, resp. dotaz, tykajici se toho, jak spolu témata souviseji. (K tomu viz
mou odpovéd v bodé c) této ¢asti Zpravy.)

g) Opakovala se néktera vyhrada/piipominka ze strany ucastniku Gastéji? Jaka?

Neéktefi studenti nevidéli mezi probiranymi tématy logickou vazbu, (K tomu viz mou odpovéd v bodé
c) této &asti Zpravy.)

h) Budou pfipadné pfipominky tGcastniki zapracovany do dal$i verze programu?
Pokud ne, pro¢?

Vybér témat byl odpovidajici zvolenému cili programu. V programu neslo o to, rozebrat jedno jediné
téma, ale rozvinut a upevnit pomoci vybranych témat cilové kompetence student(, zejména: naudit

3 Vychazi z evalua€nich dotaznikt Zaka, uditel(, realizator( programi — pracovnikd neformalntho vzdélavani & zaznamd
z rozhovor( s détmi, které piijemce uchovéva pro kontroly na misté.
Lk N EVROPSKA UNIE
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se ziskavat relevantni informace a rozumét jim, et odhalit medialni manipulaci a branit se ji,
naucit se vybirat vhodné informacni zdroje, efektivné pracovat s informaénimi zdroji a nauéit se
odlisit kvalitni informace od informaci IZivych a manipulativnich, umét vyhodnocovat obsah a
vyznam verbalni a neverbalni komunikace, zdokonalit své komunikaéni dovednosti a kompetence,
umet pfijmout kritiku a fesit konflikty v komunikaci, naugit se komunikaci v tymech, umét davat a
piijimat zp&tnou vazbu ve skupinovém prostiedi.

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizéatort programu?

Jako vedouci programu mam z celkového ovéfovani velmi dobry pocit. Studenti mé piijemné
prekvapili, byli disciplinovani, aktivni a dobfe se do ovéfeni zapojovali. Velmi vysoko hodnotim praci
expertd, ktefi se na realizaci programu podileli. Oceiiuji jejich profesionalitu, odbornost a ochotu ke
spolupréaci. Diky nim se podafilo zajistit opravdu kvalitni prib&h ovéfeni programu. | zG&astnéni
experti hodnotili program pozitivné.

J) Navrhuji realizatofi upravy programu, popfr. jaké?

Jak bylo jiz zmin&no vySe, program byl pfipraven velmi pedlivé a jeho ov&fovani probéhlo bez
problém{. Stavajici &asti programu jsou vhodné zvolené. Realizatofi ani vedouci projektu
nenavrhuji Zddnou zménu ani Upravu programu.

k) Budou tyto névrhy realizator zapracovany do dalsf verze programu? Pokud ne, pro¢?
Zadné Gpravy ani zmény programu nejsou potfebné. Ovéfena podoba programu byla realizatory
pfijata kladné a bez vyhrad.

) Konkretni vyCet dprav, které budou na zékladé ovéfeni programu zapracovény do

daliffinaini verze programu:

Zadné tpravy programu nenavrhuiji.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis

Zpracoval/a Ing. Jana Hrbkova, Ph,.D. V Praze 9. 6. 2020 M

* % EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
* ok Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Mmtj;gés;r;m BROLSTVI,

* %
* 4







